ZARZADZENIE nr 24/2015
Dyrektora Zespotu Szkol Ogélnoksztalcacych nr 2
im. Krola Jana III Sobieskiego w Legionowie

z dnia 23 kwietnia 2015 r.

W sprawie procedury wyznaczania celow i ustalenia miernikow ich realizacji

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j.
Dz.U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.)

zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Wprowadza si¢ procedury wyznaczania celow i ustalania miernikow ich realizacji w Zespole
Szkot Ogolnoksztalcacych nr 2 im. Kréla Jana III Sobieskiego w Legionowie.

§ 2
Procedury stanowig zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpis dyrektora szkoty
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Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 24/2015 Dyrektora
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 2
im. Krola Jana Il Sobieskiego

w Legionowie

z dnia 23.04.2015 r.

Procedury wyznaczania celow i ustalania miernikow ich realizacji

w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych nr 2
im. Krola Jana III Sobieskiego
w Legionowie

§1
Zglaszanie celow do realizacji

Cele sg okreslane w rocznej perspektywie.

Propozycje celéw do realizacji w roku nastepnym zgtaszaja:

1) wicedyrektor,

2) ksiegowy,

3) rada pedagogiczna.

Propozycje celow do realizacji w roku nastepnym moga by¢ dowolne i dotyczy¢

W szczeg6lnoscei:

1) planowanych inwestycji i zakupow,

2) kontroli poprawnosci procedur,

3) dziatalno$ci edukacyjnej, opiekunczej i wychowawczej,

4) kontroli procedur finansowych.

Propozycje celow do realizacji w kolejnym roku kalendarzowym podmioty wymienione

W § 1 ust. 2 sktadajg do dyrektora w terminie do 10 listopada.

Propozycje celow musza spelnia¢ nastgpujace postulaty:

1) cele ogdlne sg jasne i zgodne z zadaniami placoéwki okreSlonymi przez przepisy
prawa, statut lub inne obowigzujace regulacje,

2) cele sg specyficzne dla jednostki,

3) sa mozliwe do osiggniecia w roku realizacji.

Dyrektor moze przyjmowac¢ wiasne cele jako obowigzujgace w roku nastgpnym.

§2
Weryfikacja propozycji

Przedstawione przez podmioty wymienione w § 1 ust. 2 propozycje sg weryfikowane
przez dyrektora pod katem zasadno$ci i mozliwosci ich realizacji w roku nastepnym.
Przy weryfikacji ztozonych propozycji dyrektor moze si¢ postuzy¢ opinig powotanego
przez siebie zespotu problemowego.

W sklad zespolu wchodzi gtowny ksiggowy szkoly oraz osoby powotane przez
dyrektora sposrdd nauczycieli 1 pracownikdéw niepedagogicznych szkoty.

Pracom zespotu przewodniczy dyrektor szkoty.

Wydana przez zespol, o ktorym mowa w ust. 2, opinia 0 mozliwosci 1 zasadnos$ci
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realizacji przedstawionej propozycji celu szkoty w roku nastgpnym nie jest wigzaca.

§3
Wyboér celow do realizacji

Dyrektor wybiera sposrdéd przedstawionych propozycji cele do realizacji w roku
nastepnym.

Przy wyborze celow dyrektor realizuje postulat ograniczenia ich liczby w taki sposéb,
aby byto mozliwe skuteczne monitorowanie ich realizacji.

Wybrane przez dyrektora cele stanowig rejestr celow do realizacji.

§4
Ustalenie miernikow realizacji celow

Mierniki realizacji celow ustala si¢ wylacznie do celow wybranych przez dyrektora w
trybie § 3 ust. 1 lub przyjetych w trybie § 1 ust. 6.

Mierniki realizacji proponuje podmiot, o ktérym mowa w § 1 ust. 2, ktéry zgtosit dany
cel jako propozycje dyrektorowi szkoty.

Mierniki realizacji celow sg przedstawiane dyrektorowi w ciggu 10 dni od zatwierdzenia
przez niego danego celu do realizacji w roku nastgpnym. Jezeli do realizacji zostat
wybrany cel zaproponowany przez rade pedagogiczng, dyrektor niezwlocznie zwotuje
jej posiedzenie plenarne, na ktérym ustalone zostang mierniki realizacji celow.
Ostateczna decyzja co do tresci miernikow realizacji przyjetych celow nalezy do
dyrektora. Moze on przyja¢ wlasne mierniki.

Podpis dyrektora szkoly
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