ZARZADZENIE nr 26/2015
Dyrektora Zespotu Szkol Ogélnoksztalcacych nr 2
im. Krola Jana III Sobieskiego w Legionowie
z dnia 23 kwietnia 2015 r.
w sprawie wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikow Zespolu Szkél Ogélnoksztalcacych nr 2

im. Krola Jana III Sobieskiego w Legionowie

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z
2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§1

Wprowadza si¢ Kodeks etyki pracownikow Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2 im. Kroéla Jana 111

Sobieskiego w Legionowie, w brzmieniu okreslonym w Zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

(data i podpis dyrektora)
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Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia nr 26/2015 Dyrektora
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgcych nr 2
im. Krola Jana Il Sobieskiego
w Legionowie
z dnia 23.04.2015 r.

Kodeks etyki pracownikow
Zespotu Szkol Ogolnoksztalcacych nr 2
Im. Krola Jana III Sobieskiego
w Legionowie

§1

Kodeks etyki pracownikoéw zatrudnionych w Zespole Szko6t Ogolnoksztatcacych nr 2 im. Krola
Jana Il Sobieskiego w Legionowie, zwany dalej Kodeksem etyki, wyznacza standardy
postgpowania, ktorych powinni przestrzega¢ pracownicy w zwigzku z wykonywaniem przez
nich swoich obowigzkow.
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§2

Wszyscy pracownicy sktadaja o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki
niezwlocznie po jego wejsSciu w zycie. Oswiadczenia dotgcza si¢ do akt pracowniczych.
Pracownik sktada oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem etyki niezwlocznie po
zawarciu pierwszej umowy o prac¢. Oswiadczenie dolacza si¢ do akt pracowniczych.

§3

Pracownik, wykonujac swoja pracg, dziata w oparciu o obowigzujace przepisy prawa,
stosujagc zasady 1 procedury zapisane w szczegdlnosci w przepisach prawa
powszechnego 1 miejscowego oraz wewnetrznych instrukcjach 1 zarzadzeniach
ustanowionych przez kierownictwo placowki oswiatowe;.

Pracownik przy realizacji powierzonych obowiazkéw dziata bezstronnie i niezaleznie,
kierujac si¢ interesem publicznym 1 dobrem wspdlnym. Pracownik nie kieruje si¢
interesem osobistym i z wlasnej inicjatywy wylacza si¢ z postepowania, jezeli jego
udzial w nim nie mogtby by¢ do konca obiektywny.

Pracownik zapobiega powstaniu konfliktu interesu publicznego z interesem prywatnym.
Pracownik nie czerpie dodatkowych korzysci materialnych lub osobistych za
wypetnianie swoich obowigzkow, w szczegolnosci nie wykorzystuje 1 nie pozwala na
wykorzystanie powierzonych mu zasoboéw, w tym mienia publicznego, w celach
prywatnych.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie sprzetu stuzbowego do celow prywatnych.
Pracownik jest szczegolnie odpowiedzialny za to, aby eliminowa¢ wszelkie sytuacje,
ktore moga by¢ przez inne osoby interpretowane jako korupcyjne, np.:

przyjmowanie fapowek,

wreczanie tapowek,

dopuszczalne jest przyjmowanie prezentéw w postaci kwiatow w czasie szkolnych
imprez okoliczno$ciowych,

dopuszczalne jest przyjmowanie symbolicznych skromnych prezentow jako wyrazu
podziekowania.
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Obowiazkiem pracownika jest dbanie o wlasny wizerunek w miejscu pracy i w
miejscach publicznych.

§4

Pracownik jest tolerancyjny wobec innych przekonan religijnych i $wiatopogladow.
Pracownik respektuje dobra osobiste drugiego cztowieka.
Pracownik stoi na strazy wartosci etycznych, dajac przyktad wtasnym zachowaniem.

§5

Pracownik powinien unika¢ rzeczywistych lub potencjalnych konfliktow interesu i
dzialan wymierzonych w powage i autorytet swojego bezposredniego przetozonego.
Pracownik ma obowigzek wykonywaé polecenia przelozonego ze szczegdlng
starannoscia, o ile nie sg sprzeczne z obowigzujgcymi przepisami.

Pracownik dba o utrzymanie mozliwie najwyzszego poziomu swej pracy.

§6

Pracownik naruszajacy zasady etyki zawodowej winien podja¢ natychmiastowe
dziatania, ktére majg na celu usunigcie skutkow swojego postepowania i naprawienie
powstatych szkdd.

Pracownik ma obowigzek reagowac na wszelkie przejawy odstepstwa od zasad etyki
zawodowej ze strony innych pracownikow szkoty.

W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 2, pracownik ma obowigzek niezwlocznego
powiadomienia dyrektora.

Pracownik ma obowigzek niezwlocznego poinformowania dyrektora lub jego zastgpcy
0 obecnosci na terenie szkoty ucznia lub innego pracownika znajdujacego si¢ w stanie
nietrzezwosci lub pod wptywem innego $rodka odurzajacego.

§7

Pracownikoéw obowigzuje tajemnica zawodowa.
Nauczyciele sg zobowigzani do nierozpowszechniania informacji uzyskanych w toku
posiedzen plenarnych rady pedagogiczne;.

(data i podpis dyrektora)
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WZOR OSWIADCZENIA PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z KODEKSEM ETYKI

stanowisko

OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci porzadkowej 1 dyscyplinarnej o$wiadczam, ze zapoznatem
si¢ z postanowieniami Kodeksu etyki pracownikow Zespotu Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 2
im. Krola Jana 111 Sobieskiego w Legionowie i zobowigzuje si¢ do przestrzegania okreslonych

W nim zasad.

podpis pracownika
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