ZARZADZENIE nr 31/2015
Dyrektora Zespotu Szkol Ogélnoksztalcacych nr 2
im. Krola Jana III Sobieskiego w Legionowie

z dnia 23 kwietnia 2015 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu ocen nauczycieli

§1
Na podstawie prawnej: art. 6a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela ( Dz.U. z 2014 r. poz.
191 ze zm.) oraz Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz
sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego (Dz.U. z 2012 r. poz. 1538).

zarzadzam co nastepuje:

§ 2
Wprowadza si¢ w Zespole Szkot Ogodlnoksztalcacych nr 2 im. Krola Jana III Sobieskiego w
Legionowie ,,Regulaminu ocen nauczycieli”, w brzmieniu okreslonym w Zataczniku nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Podpis dyrektora szkoty
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Zatgcznik nr 1

do Zarzgqdzenia nr 31/2015 Dyrektora
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcgeych nr 2
im. Krola Jana Il Sobieskiego

w Legionowie

z dnia 23 kwietnia 2015 r.

Regulaminu ocen nauczycieli

w
Zespole Szkot Ogoélnoksztalcacych nr 2
im. Krola Jana III Sobieskiego
w Legionowie

§1

1. Postanowienia wstepne
Ocenie podlegaja nauczyciele zatrudnieni W Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 2
im. Kroéla Jana III Sobieskiego w Legionowie z wyjatkiem nauczycieli stazystow.
Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty.
W przypadku uzupetnienia przez nauczyciela tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zaje¢ na podstawie art. 22 ust. 1 Karty nauczyciela — oceny pracy nauczyciela dokonuje
dyrektor szkoty, w ktorej zatrudniony jest nauczyciel w porozumieniu z dyrektorem

szkoly, w ktdrej nauczyciel uzupeinia obowigzkowy wymiar zajec.

§2

Sposéb dokonywania oceny
Ocena pracy nauczyciela musi by¢ dokonana w kazdym czasie nie wezesniej jednak niz
po uplywie roku od dokonania oceny poprzedniej lub oceny dorobku zawodowego.
Oceny pracy nauczyciela dokonuje si¢ w okresie nie dtuzszym niz 3 miesigce od dnia
zlozenia wniosku przez:
1) dyrektora szkoty,
2) nauczyciela,
3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
4) organu prowadzacego szkole,
5) rade rodzicow.
W przypadku dokonywania oceny pracy z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
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sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego szkole lub rady rodzicéw,
dyrektor szkoly powiadamia o tym na pi$mie nauczyciela co najmniej na miesiac przed
dokonaniem oceny.

4. Na wniosek nauczyciela, dyrektor szkoly zasi¢ga opinii na temat jego pracy innego
nauczyciela dyplomowanego lub mianowanego.

5. Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy zasiggna¢ opinii na temat pracy nauczyciela
innego nauczyciela dyplomowanego badz mianowanego lub samorzadu uczniowskiego.

6. Opinie, o ktorych mowa w ust. 2 i 3, powinny by¢ przedstawione na piSmie.

7. Dyrektor szkoly jest zobowigzany zapozna¢ nauczyciela z pissmnym projektem oceny
1 wystuchac¢ jego uwag i zastrzezen. Nauczyciel moze zglosi¢ uwagi na pismie, jednak
nie p6zniej niz w ciggu 3 dni od daty zapoznania si¢ z projektem oceny.

8. Dyrektor szkoly dorgcza nauczycielowi oryginal karty oceny pracy. Odpis karty oceny

pracy wiacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

§3

Kryteria oceny

Kryterium oceny pracy nauczyciela stanowi stopien realizacji zadan okreslonych w art. 6 Karty
nauczyciela i art. 4 Ustawy, zadan statutowych szkoly oraz obowigzkow okreslonych w art. 42
ust. 2 Karty nauczyciela.
Na ocen¢ pracy nauczyciela nie moga mie¢ wplywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne.
Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy 1 jest zakonczona stwierdzeniem
uogolniajacym:
ocena wyrdzniajaca,
ocena dobra,
ocena negatywna.
Oceng¢ wyrdzniajaca otrzymuje nauczyciel, ktory:

1) prowadzi klas¢ autorskg wg programu stworzonego osobiscie,

2) opracowuje i prowadzi pedagogiczng innowacje pedagogiczna,

3) realizuje rozne projekty edukacyjne,

4) realizuje rozne programy edukacyjne,

5) jest autorem programu wychowawczego lub innego (np. o profilu ekologicznym,
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zdrowotnym, etc.),

6) realizuje nowatorskie rozwigzania metodyczne i dydaktyczne,

7) wykorzystuje techniki informacyjno — komunikacyjne na zaj¢ciach edukacyjnych w
szczegoOlnosci zasoby Internetu, wykorzystuje projektory, tablice interaktywne i
platformy edukacyjne,

8) przystgpuje i z zaangazowaniem realizuje innowacyjne projekty wynikajace z
koncepcji pracy szkoly, np. Innowacyjnego projektu ,,Podnoszenie kompetencji
uczniowskich w dziedzinach nauk matematyczno — przyrodniczych i technicznych
z wykorzystaniem innowacyjnych metod i technologii - EDUSCIENCE, KHAN,
Projektu Metodycznego Patronatu Akredytowanego Centrum Egzaminacyjnego
Cambridge English LANG LTC,

9) jest inicjatorem lub  wspéluczestniczy w  organizowaniu ~ wymiany
migdzynarodowej,

10)jego uczniowie uczestniczg w egzaminach miedzynarodowych, olimpiadach,
konkursach w tym w szczegoélnosci w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 osiagaja sukcesy,

11) prowadzi systematycznie ewaluacje procesu dydaktycznego i dokonuje
niezbednych zmian w celu uzyskiwania maksymalnej efektywnosci,

12) aktywnie uczestniczy w promocji szkoty,

13) bierze udziat w tworzeniu oferty edukacyjnej szkoty, nastawionej na innowacje
oraz podniesienie skutecznosci ksztalcenia ucznidw,

14) doskonali swoja wiedze i umiejg¢tnosci w roznych zorganizowanych formach i dzieli
si¢ swojag wiedzag z innymi nauczycielami, np. prowadzi szkolenia dla rady
pedagogicznej, lekcje otwarte etc.,

15) upowszechnia wlasne doswiadczenia pedagogiczne, publikuje, pomaga mtodszym
nauczycielom, petnigc rolg opiekuna stazu,

16) podnosi poziom wiedzy i umiejetnos$ci zgodnie z planem rozwoju, potrzebami
szkoty 1 potrzebami wiasnymi,

17) wywiazuje si¢ wzorowo z prowadzonej dokumentacji i innych zadan szkoty,

18) ma wypracowane skuteczne metody w pracy z uczniami sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze

19) tworzy sytuacje wychowawcze przygotowujace do pelnienia rol spotecznych —

dziala w Samorzadzie Uczniowskim, Wolontariacie, wspotorganizuje imprezy
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szkolne oraz lokalne, wspiera uczniowskie inicjatywy, nowatorskie pomysty,
aktywno$¢ w réznych dziedzinach,

20) wspomaga rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych,

21) pracuje bezpiecznie, potrafi przewidywac niebezpieczenstwa i eliminowac je, w tym
w sytuacjach pozaszkolnych np. na wycieczkach szkolnych,

22) jest taktowny, tolerancyjny, cechuje go wysoki poziom kultury osobistej, potrafi
zapobiega¢ konfliktom uczniowskim i tagodzi¢ je, jest jednoczesnie konsekwentny
w swoich wymaganiach,

23) stwarza warunki do bezposrednich kontaktéw z rodzicami,

24) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, chetnie i1 skutecznie wywigzuje sig
z powierzonych zadan statutowych i wynikajacych z realizacji koncepcji pracy
szkoty.

Oceng dobra otrzymuje nauczyciel, ktory:

1) starannie prowadzi dokumentacj¢ szkolna,

2) wspoltpracuje z radg pedagogiczng i dyrektorem,

3) jest zawsze przygotowany do zaj¢c,

4) systematycznie i konsekwentnie realizuje zatozenia programowe i organizacyjne,

5) wykazuje troskg o powierzony zespot klasowy,

6) organizuje wycieczki klasowe,

7) zna warunki rodzinne uczniow,

8) organizuje imprezy szkolne,

9) systematycznie uczestniczy w posiedzeniach rad pedagogicznych, zna
i wykorzystuje literature pedagogiczna,

10) pracuje z samorzadem uczniowskim.

Ocen¢ negatywng otrzymuje nauczyciel, ktory:

1) ma powtarzajace si¢, niezadowalajace wyniki dydaktyczne ucznidow, ustalone na
podstawie badan standardowymi narzedziami, jak rowniez ustalone w czasie
zewngtrznych sprawdziandw,

2) ma powtarzajace si¢ 1 uzasadnione skargi rodzicow i samych ucznidéw na
nauczyciela, jego zachowanie i metody pracy,

3) nie przestrzega dyscypliny pracy, ma czeste nieusprawiedliwione spoznienia na

lekcje 1 zajecia,
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4) nie przygotowuje si¢ do zaje¢, nie stosuje dostepnych w szkole $rodkéw
dydaktycznych,

5) nie uczestniczy w zadnych formach doskonalenia zawodowego.

§4

Odwolanie od oceny

1. Od ustalonej oceny pracy w terminie 14 dni od dnia jej dorgczenia przyshuguje
nauczycielowi prawo wniesienia odwotania, za posrednictwem dyrektora szkoty, do
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

2. Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje w terminie 30 dni od dnia wniesienia
odwotania powolany przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny zespodt oceniajacy
w sktadzie:

1) przedstawiciel organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotg jako
przewodniczacy zespotu,

2) przedstawiciel rady pedagogicznej,

3) przedstawiciel rady rodzicow,

4) wlasciwy doradca metodyczny.

3. Zespo6l, o ktorym mowa w ust. 2, moze ustali¢ nowa ocene pracy lub podtrzymac ocene
kwestionowang przez nauczyciela.

4. Rozstrzygnigcia co do utrzymania lub ustalenia nowej oceny pracy zapadaja
wickszoscig glosow, a w przypadku roéwnej liczby oddanych glosow decyduje

przewodniczacy zespotu.

(podpis dyrektora szkoty)
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