Zatgcznik do Zarzgdzenia nr 65/2023 Dyrektora Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im.

Kréla Jana Ill Sobieskiego w Legionowie z dnia 6 grudnia 2023 r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Il Liceum

Ogodlnoksztatcagcym im. Kréla Jana lll Sobieskiego w Legionowie

Rozdziat 1

Postanowienia ogodlne

§ 1

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1)

2)

3)

7)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen
socjalnych (t.j. Dz.U. z 2023 r., poz. 998 ze zm.), zwana dalej ,ustawg o
ZFSS”;

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r.
w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu
naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z
2009 r., Nr 43, poz. 349);

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0s6b fizycznych
(Dz.U. z 2022 r., poz. 2647 ze zm.);

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz.U. z 2022
r., poz. 854 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2023 r.,
poz. 984 ze zm.);

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (Dz.U. z 2022 r., poz.
1510 ze zm.)

Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.U. UE L119);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U. z
2019 r., poz. 1781).



§2

Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Il Liceum
Ogodlnoksztatcgcym im. Krola Jana Il Sobieskiego w Legionowie, zwany dalej
zregulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen
finansowanych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej
~funduszem” oraz zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegolne cele i

rodzaje dziatalnosci socjalnej.

§3
1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalno$ci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z funduszu,
zwanych dalej ,osobami uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialne;.
2. Dziatalnosc¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone
na rzecz:

1) réznych form wypoczynku urlopowego;

2) udziatu osob uprawnionych w imprezach kulturalnych,
oSwiatowych, sportowych, rekreacyjnych;

3) imprez okolicznosciowych dla wszystkich pracownikow szkoty w
formie imprez artystycznych, kulturalnych i rozrywkowych;

4) udzielania bezzwrotnej pomocy finansowej osobom uprawnionym
znajdujgcym sie

1) w trudnej sytuacji losowej i materialnej (zapomoga losowa);

5) udzielania pomocy finansowej osobom uprawnionym
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej;

6) zwrotnej pomocy w formie pozyczek na cele mieszkaniowe na

warunkach okreslonych umowa.

§4
1. Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg

na rok nastepny.



3. Dyrektor Il Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Krola Jana Ill Sobieskiego w
Legionowie, zwany dalej ,pracodawcg”, gospodaruje srodkami funduszu w
zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym regulaminie oraz w
rocznym planie rzeczowo-finansowym (preliminarzu).

4. Osobg uprawniong do poswiadczania $wiadczen z ZFSS oraz zawierania
umowy pozyczki na cele mieszkaniowe dla dyrektora szkoty jest gtowny

ksiegowy.

§5

1. Podstawe podziatu srodkow funduszu na poszczegolne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej, stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy (preliminarz),
ustalony przez pracodawce w terminie do korn\ca marca kazdego roku.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego pracodawca sporzgdza w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u
pracodawcy — na podstawie z art. 27 ust. 1 i art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23

maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych.

§6

Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na
whniosek oséb uprawnionych i nie majg charakteru roszczeniowego. Oznacza to, ze w
przypadku odmowy przyznania swiadczenia lub przyznania swiadczenia w nizszej
wysokosci od maksymalnych okreslonych w tabeli dofinansowania - zatgcznik nr 2 do

Regulaminu, osobom uprawnionym nie przystuguje z tego tytutu zadne roszczenie.

§7

Decyzje o przyznaniu swiadczen podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z
dziatajgcymi w Il Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Kréla Jana Il Sobieskiego

zwigzkami zawodowymi po pozytywnej opinii komisji socjalne;.



Rozdziat 2

Osoby uprawnione do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1.

3.

§8

Do korzystania z funduszu socjalnego uprawnieni sa:

1)

2)

3)

4)

5)

pracownicy zatrudnieni w Il Liceum Ogolnoksztatcgcym im. Krola Jana I
Sobieskiego w Legionowie bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku
pracy, wymiar i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”, w tym
pracownicy przebywajgcy

na urlopach macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich na
urlopach bezptatnych, nauczyciele przebywajgcy na urlopach zdrowotnych,
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny;

emeryci i rencisci — byli pracownicy Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego im. Kréla
Jana lll Sobieskiego w Legionowie, dla ktérych byto to ostatnie miejsce
zatrudnienia

przed przejsciem na emeryture, rente, lub nauczycielskie swiadczenie
kompensacyjne;

cztonkowie rodzin osob, o ktorych mowa w pkt 1 - 2.

Do cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1)

2)

pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne,
przysposobione, dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz
dzieci wspétmatzonka (z nim zamieszkujgce) w wieku do 18. roku zycia, a
jezeli ksztatcg sie w szkole lub na uczelni wyzszej i nie wstgpity w zwigzek
matzenski — do czasu ukonczenia nauki, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia
20. roku zycia,

w przypadku matzenstw zatrudnionych w Il LO dofinansowanie do
wypoczynku dzieci otrzymuje jeden z uprawnionych pracownikow;

osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci (lub rwnowazne) - bez wzgledu na
wiek.

wspoétmatzonka;

konkubenta — pod warunkiem posiadania wspdlnych dzieci z osobg

uprawniong oraz prowadzgcego wspolne gospodarstwo domowe.

Inne osoby uprawnione:



1) osoby przebywajgce na swiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych |l
Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Kréla Jana Il Sobieskiego byta ostatnim
miejscem zatrudnienia, pod warunkiem, ze nie podjety pracy u innego
pracodawcy;

2) czionkowie rodzin zmartych pracownikow oraz emerytéw i rencistow — bytych
pracownikow, jezeli sg uprawnieni do renty rodzinnej po zmartym — do roku po

zgonie.

§9

. Osoby, o ktorych mowa w § 8 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o Swiadczenia z
funduszu, obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z
funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty
lub nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego.

. Ubiegajac sie o swiadczenia na cztonkdéw rodziny, o ktérych mowa w § 8 ust. 2

pkt 1i 3, nalezy przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce
pobieranie nauki oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu
pracownika, emeryta lub rencisty i z nim zamieszkuje;

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystenciji lub niezdolnych
do pracy — orzeczenie zespotu do spraw orzekania o niepetnosprawnosci lub
organu rentowego.

. Osoby, o ktéorych mowa w § 8 ust. 2 pkt 5, zobowigzane sg przedtozy¢

oswiadczenie o posiadaniu wspolnego dziecka; na wezwanie pracodawcy do

wgladu skrécony akt urodzenia wspdélnego dziecka; oswiadczenie o wspolnym
prowadzeniu gospodarstwa domowego z pracownikiem, emerytem, rencistg lub
osobg uprawniong na mocy ustawy o ZFSS do korzystania z funduszu.

. Osoby, o ktéorych mowa w § 8 ust. 3 pkt 1, ubiegajgce sie o Swiadczenia z

funduszu, obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z

funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu prawa do swiadczenia

przedemerytalnego i oswiadczenie o niepodjeciu pracy.

. Osoby, o ktéorych mowa w § 8 ust. 3, pkt 2 ubiegajgce sie o Swiadczenia z

funduszu, obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z

funduszu poprzez przedtozenie decyzji o przyznaniu renty rodzinnej oraz aktualny

dokument wyptaty renty, lub do wgladu akt zgonu.



Rozdziat 3
Zrodta funduszu

§ 10

Zrédtami funduszu socjalnego sa:

1)

2)

3)

4)

coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika
niebedgcego nauczycielem, w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg. Podstawe naliczania odpisu stanowi przecietna
planowana w danym roku kalendarzowym liczna zatrudnionych pracownikow
skorygowana w koncu roku do faktycznie przecietnej liczby zatrudnionych
pracownikow;

coroczny odpis na nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej,
przecietnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w
petnym i niepetnym wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zajec),
skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1
stycznia danego roku;

coroczny odpis na nauczycieli bedgcych emerytami, rencistami lub
nauczycielami pobierajgcymi nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne, w
wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oraz nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych brutto. W celu ustalenia wysokos$ci odpisu na
ZFSS od nauczycieli przebywajgcych na emeryturze, rencie oraz na
Swiadczeniu kompensacyjnym zbierane sg oswiadczenia o wysokos$ci brutto
otrzymywanych swiadczen do dnia 31 marca danego roku kalendarzowego.
W/w uprawnione osoby sg zobowigzane najpozniej w terminie do 31 marca
kazdego roku, przedtozy¢ pracodawcy obowigzujgcg w tym czasie decyzje o
wysokosci pobieranych przez nich $wiadczen (emerytur, rent, nauczycielskich
Swiadczen kompensacyjnych) lub przedtozy¢ inny dokument Swiadczacy o

wysokos$ci pobieranego $wiadczenia, np. PIT 40A/11A, odcinek renty, lub



wiasnoreczne oswiadczenie o wysokosci pobieranego swiadczenia brutto (zat.

nr 10 do niniejszego regulaminu).

§ 11

1. Srodki funduszu socjalnego zwieksza sie o:

1) odpis na emerytow i rencistéw (niebedacych nauczycielami), w wysokosci
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktorym mowa w § 10 pkt
1;

2) odpis na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny

3) lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci, w wysokosci 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego;

4) odsetki od srodkéw funduszu pochodzgcych od oprocentowanych srodkéw na
rachunku bankowym;

5) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych;

6) wptywy z optat pobieranych od osob i instytucji korzystajgcych z dziatalnosci
socjalnej;

7) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe;

8) inne $rodki okreslone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.
2. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden fundusz.
Rozdziat 4
Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu
§12
Swiadczenia z funduszu w pierwszej kolejnosci przystugujg osobom uprawnionym:

1) w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;

2) samotnie prowadzgcym gospodarstwo domowe;

3) wychowujgcym samotnie dzieci;

4) rodzinom wielodzietnym;

5) majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalne;,

kosztownej opieki.



§13

.- W ramach ustug swiadczonych na rzecz réznych form wypoczynku, srodki

funduszu przeznacza sie na dofinansowanie:

1) wypoczynku dzieci i mtodziezy organizowanego przez podmiot prowadzgcy
dziatalnos¢ w tym zakresie w formie wczasow, kolonii, obozéw i zimowisk, w
tym rowniez potgczonego z nauka;

2) zorganizowanego krajowego lub zagranicznego wypoczynku osob
uprawnionych;

3) wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wiasnym zakresie
(tzw. wezasy pod gruszg). Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w
§ 13 ust. 1 przyznaje sie na wniosek osoby uprawnionej raz w roku.

. Whniosek o przyznanie dofinansowania wypoczynku z funduszu socjalnego

stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

. Wysokos¢ dofinansowania wypoczynku ustalana jest na podstawie tabeli

stanowigcej zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

. Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego, w tym dla dzieci do

lat 18, nalezy dotgczy¢ fakture za ten wypoczynek lub dokument potwierdzajacy

rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byt przez
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie.

. W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku - tzw.

"wczasy pod gruszg", o ktérym mowa § 13 ust. 1 pkt 3, nie jest wymagana faktura

ani zaden inny dokument potwierdzajgcy fakt wypoczynku.

. Dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku przystuguje:

a) pracownikowi w przypadku wykorzystania urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych jednorazowo z zastrzezeniem
ust. 7, w terminie do konca roku kalendarzowego (oswiadczenie - zat. nr 3 do
niniejszego regulaminu),

b) pozostatym uprawnionym po ztozeniu odpowiedniego wniosku.

. Termin sktadania wniosku o dofinansowanie wypoczynku letniego uptywa z dniem

30 kwietnia kazdego roku, a wypoczynku zimowego 30 listopada kazdego roku.

. W przypadku choroby trwajgcej 7 dni, wyniktej w czasie trwania urlopu

wypoczynkowego, pracownik zachowuje prawo do finansowania.



9. W przypadku niespetnienia przez pracownika warunkow okreslonych w § 13 ust.
6 lit. a nie przystuguje dofinansowanie do wczaséw zorganizowanych w ramach

wtasnych a pobrane swiadczenie podlega zwrotowi.
§ 14

1. Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 13, nauczycielom
przystuguje Swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust.
1a Karta Nauczyciela, to znaczy, ze z odpisu na zaktadowy fundusz
Swiadczen socjalnych, wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia
kazdego roku swiadczenie urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o
ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,
ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia

nauczyciela w danym roku szkolnym.
§ 15

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na udzielanie pomocy finansowej
w formie:

1) przyznania bezzwrotnej nieopodatkowanej zapomogi losowej;

2) przyznania bezzwrotnej opodatkowanej pomocy finansowej na sfinansowanie
zakupu np. zywnosci, odziezy, opatu, drobnego sprzetu gospodarstwa
domowego itp.

2. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej znajdujacej sie w trudnej sytuacji losowej (zat. nr 4 do
niniejszego regulaminu) lub finansowej (zat. nr 5 do niniejszego
regulaminu).

3. Pomoc finansowa, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 zwigzana ze zwigkszonymi
wydatkami zwigzanymi z organizacjg swigt przyznawana jest nie czesciej
niz raz w roku kalendarzowym.

4. Pomoc finansowa przyznawana jest w wysokosci ustalanej na podstawie

tabeli stanowigcej zatgcznik nr 6 do niniejszego regulaminu.
§ 16

1. Srodki funduszu moga byé przeznaczone na:



a) dofinansowanie biletow wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne,
rozrywkowe, sportowe i dofinansowanie zajec rekreacyjno-sportowych,
np. dofinansowanie biletow wstepu do kin, teatréw, oper, operetek,
filharmonii, na koncerty muzyczne, do galerii sztuki, muzedw i innych
obiektow zabytkowych, ptywalnie, korty tenisowe, sitownie, aerobik, itp.
do 50 % wartosci, ale nie wigecej niz 300 zt brutto (wniosek zat. nr 7
niniejszego regulaminu)

b) organizowanie imprez integracyjnych i okolicznosciowych dla
wszystkich uprawnionych. Koszt takich imprez jest w catosci
finansowany ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych.
§17

Osoba uprawniona, ktora znalazta sie w szczegolnie trudnej sytuacii
losowej moze ubiegac sie o bezzwrotng nieopodatkowang zapomoge
pieniezng w przypadku indywidualnych zdarzenh losowych, klesk
zywiotowych, dtugotrwatej, przewlektej choroby lub Smierci cztonka rodziny.
Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: smier¢ cztonka rodziny,
nagty wypadek potgczony z duzymi wydatkami, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania
(domu) oraz kataklizmow i innych osobistych wypadkéw losowych
odpowiednio udokumentowanych.

Osoba ubiegajgca sie o zapomoge losowg, o ktdérej mowa w ust. 1, do

wniosku (zat. nr 4 do niniejszego regulaminu) o jej przyznanie obowigzana

jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z

ktérym pomoc ma zosta¢ przyznana.

W przypadku przyznawania zapomédg losowych wymagane jest

udokumentowanie wniosku :

a) w przypadku kradziezy, pozaru, zalania mieszkania, domu, wypadku
samochodowego w drodze lub z pracy - protoko6t od odpowiednich
stuzb,

b) w przypadku $mierci cztonka rodziny, rodzica, tescia, - kopia aktu

zgonu,



c) w przypadku dtugotrwatej, przewlektej choroby obarczonej wysokimi
wydatkami - zaswiadczenie lekarskie wystawione przez specjaliste lub
lekarza rodzinnego oraz dokumenty potwierdzajgce poniesione koszty.

W przypadku dokumentowania trudnej sytuacji finansowej pomoc nie moze

przekraczac kwot przedstawionych rachunkéw i kwoty maksymalne;j

ustalanej na dany rok przez Dyrektora.
§18

Z funduszu udzielana jest zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe w formie
pozyczki mieszkaniowej na warunkach okreslonych w umowie.
Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:

1) pokrycie kosztow zakupu mieszkania lub domu;

2) budowe domu;

3) remont i modernizacje mieszkania, domu jednorodzinnego oraz
lokalu stanowigcego odrebng nieruchomos$é, przeznaczonego
na cele mieszkalne.

Zabezpieczeniem sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce jest jej poreczenie
przez dwoch poreczycieli.
Poreczycielem moze by¢ osoba zatrudniona w Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcym im. Krola Jana |ll Sobieskiego w Legionowie na czas
nieokreslony. Ta sama osoba moze byc¢ poreczycielem maksymainie 1
pozyczki.
Osoby dokonujgce poreczenia, wyrazajg zgode na potrgcenie z ich
wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania jej sptaty przez
pozyczkobiorce (zatgcznik nr 11 do niniejszego regulaminu).
Podstawg wyptaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy,
podpisanej przez pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.
Wysokos$é pomocy na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci
srodkoéw zgromadzonych na rachunku funduszu oraz od kwoty
przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie wydatkéw ZFSS.
Wysokos¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:

1) na budowe domu lub zakup mieszkania lub domu — do 5000 zt;

2) na remont/modernizacje domu lub mieszkania — do 3000 zt.
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11.

12.

13.

14.

Pozyczka na cele mieszkaniowe moze zostac udzielona na maksymainy
okres sptaty wynoszacy 24 miesigce.

Warunkiem uzyskania pozyczki mieszkaniowej jest zatrudnienie w Il
Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Krola Jana Il Sobieskiego w Legionowie
na podstawie umowy o prace na czas wnioskowanej dtugosci sptaty
pozyczki, lub posiadanie emerytury lub renty, brak zadtuzenia w zaktadzie
pracy oraz udokumentowanie sytuacji mieszkaniowe;j.

Pozyczkobiorcy, ktorych sredni dochdd na osobe w gospodarstwie
domowym nie przekracza 1500 zt , majg mozliwo$¢ przedtuzenia okresu
sptaty pozyczki, o ktorej mowa w ust. 7 0 okres 6 miesiecy

Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania
pozyczki.

Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokos$ci 1 % od
przyznanej kwoty, przy czym kwote odsetek zaokrgglamy do petnych
ztotych w taki sposob, ze kwote odsetek wynoszgcg mniej niz 50 groszy
pomija sie, a kwote odsetek wynoszgcg 50 i wiecej groszy podwyzsza sie
do petnych ztotych.

Odsetki doliczane sg do kwoty pozyczki i sptacone w pierwszej racie.
§19

Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z
oprocentowaniem w razie rozwigzania:

1) stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika;

2) stosunku pracy przez pracownika lub pracodawce;

3) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

W przypadku $mierci pozyczkobiorcy lub jego wspotmatzonka, niesptacona
cze$¢ pozyczki zostaje umorzona w cato$ci wraz z odsetkami.

W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie
spfaty przenosi sie solidarnie na poreczycieli.

Wz6r wniosku o pozyczke stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego
regulaminu.

Wzor umowy pozyczki mieszkaniowej stanowi zatgcznik nr 9 do

niniejszego regulaminu.



§ 20

Dyrektor szkoty w celu racjonalnego i jawnego gospodarowania

Funduszem powotuje Komisje Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanej

dalej ,Komisjg” na okres 3 lat. Cztonek komisji moze ztozy¢ rezygnacje. Na

jego miejsce Pracodawca powotuje nowego cztonka.

Pracodawca wraz z Komisjg odpowiada za:

1) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego funduszu na dany rok
kalendarzowy;

2) ustalanie regulaminu funduszu i czuwanie nad jego
aktualizowaniem;

3) opracowanie wzoréw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig
funduszu, stanowigcych integralng czes¢ regulaminu;

4) przyznawanie swiadczen z funduszu;

5) biezgca analize poniesionych wydatkow;

6) prowadzenie ksiegi protokotéw oraz ewidencji przyznanych
Swiadczen indywidualnych dla kazdego uprawnionego;

7) przestrzeganie przepiséw wynikajgcych z ustawy o ochronie danych
osobowych oraz Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych);

8) zachowanie tajemnicy.
§ 21

Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funduszu
podejmuje pracodawca, dyrektor szkoty, w uzgodnieniu z uprawnionymi
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg
o ZFSS oraz niniejszym regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na
wnioskowany cel, pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
zwigzkow zawodowych podejmuje decyzje odmowng w sprawie przyznania

przedmiotowego Swiadczenia.



Rozdziat 5
Postanowienia korncowe
§ 22

1. Raz w roku kalendarzowym pracodawca dokonuje przegladu danych
osobowych, ktore zgromadzit w ramach gospodarowania funduszem, w
celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.

2. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych jest zbedne.

3. Procedura przegladu i usuwania danych osobowych zawarta jest w

zatgczniku nr 14 do niniejszego regulaminu.

§ 23
1. Srodki funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy

funduszu co najmniej 75% odpisow podstawowych, a w terminie do 30
wrzesnia pozostatg czes¢ naleznych srodkéw (do 100%) wraz ze
zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysokosci
odpisu i wptaconych srodkdw.

4. Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym

przechodzg na rok nastepny.
§ 24

Podziat srodkéw przeznaczonych na swiadczenia socjalne powinien uwzglednia¢

potrzeby uprawnionych oraz mozliwosci pracodawcy.
§ 25

1. Osoby uprawnione starajgce sie o dofinansowanie z funduszu, skfadajg
kazdorazowo pisemny wniosek o przyznanie swiadczenia - nie dotyczy to
Swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

2. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajéw oraz wysokosci Swiadczen

udzielonych poszczegélnym osobom uprawnionym.

§ 26



W celu uzyskania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z funduszu i
ustalenia ich wysokoséci, osoba uprawniona wyraza zgode w formie
oswiadczenia na udostepnienie pracodawcy i przetwarzanie przez niego
danych osobowych, w tym o sytuacji zdrowotnej. Wyrazenie zgody jest
dobrowolne, ale niezbedne do uzyskania swiadczenia z funduszu.
Administratorem danych osobowych jest Il Liceum Ogdélnoksztatcgce im.
Jana lll Sobieskiego w Legionowie, ul. Krolowej Jadwigi 11

Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w
szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej
(w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych
celem realizacji postanowien ustawy o ZFSS oraz niniejszego regulaminu,
otrzymujg pisemne upowaznienie od pracodawcy do przetwarzania
pozyskanych danych osobowych. Wzor upowaznienia stanowi zatgcznik nr
13 do niniejszego regulaminu.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 4, sg obowigzane do zachowania w
poufnosci pozyskanych danych osobowych.

Odmowa udostepnienia danych osobowych pracodawcy, jest
rébwnoznaczna z odmowg udzielenia uprawnionemu swiadczenia ze
Srodkow funduszu.

Dane osobowe 0s6b ubiegajgcych sie o Swiadczenie z funduszu, mogg by¢
przekazane lub udostepnione podmiotom uprawnionym do tego na

podstawie przepisdw prawa.
§ 27

Co najmniej raz w roku, do 30 marca, osoby uprawnione zamierzajgce
korzysta¢ ze srodkéw funduszu, sktadajg oSwiadczenie o aktualnej sytuaciji
zyciowej, rodzinnej i materialnej swojego gospodarstwa domowego, w celu
ustalenia przez pracodawce lub zmiane progéw dochodowych na dany rok
kalendarzowy oraz sporzgdzenia planu rzeczowo-finansowego
(preliminarza wydatkow).

Wzor ww. oswiadczenia stanowi - zatgcznik nr 14 do niniejszego

regulaminu.



1)
2)
3)

Pracownicy zatrudnieni po 30 marca danego roku oraz osoby, ktore nie
planowaty korzystac z funduszu, ale ich sytuacja socjalna ulegta zmianie —
sktadajg ww. oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych
podanych w oswiadczeniu i w tym celu moze zgdac od uprawnionego lub
cztonkow jego rodziny, dodatkowych informacji w formie oswiadczenia, a
takze przedstawienia do wglgdu dokumentéw potwierdzajgcych
prawdziwos¢ informacii.
Nieprzedtozenie dokumentéw na zgdanie pracodawcy w terminie
okreslonym w zgdaniu, skutkuje pozostawieniem wniosku bez
rozpatrzenia.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego
zalicza sie wszelkie opodatkowane i nieopodatkowane dochody oraz
przysporzenia catego gospodarstwa domowego, w szczegolnosci:
dochody z tytutu umowy o prace, zlecenia, o dzieto;
renty, emerytury, Swiadczenia przedemerytalne;
zasitek macierzynski, wychowawczy, chorobowy;
dochody z najmu, dzierzawy;
dochody z gospodarstwa rolnego, prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej;
otrzymywane lub ptacone alimenty, stypendia, $wiadczenia rodzinne,
Swiadczenia z programu 800 +, szkolna wyprawka 300 +, Rodzinnego
Kapitatu Opiekunczego;
inne Swiadczenia i dochody majgce istotny wptyw na sytuacje
materialng i zyciowg gospodarstwa domowego.
Od wykazanych w oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
dochodow i przysporzenh nie nalezy odejmowac zobowigzan, takich jak np.:
spfata rat kredytu, pozyczki, sktadek cztonkowskich, sktadek na prywatng
opieke medyczng, wptaty pracownika na PPK.
Pod pojeciem dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 6 nalezy rozumieé
przychod pomniejszony o:
koszty uzyskania przychodu;
podatek dochodowy od oséb fizycznych;

sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne;
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4)
5)

skfadki na obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne;

oraz powiekszony o zwrot podatku z urzedu skarbowego.

Osoby, ktére prowadzgc dziatalnosé gospodarczg nie posiadajg petnej
ewidenciji (np. osoby rozliczajgce sie ryczattem lub na zasadach karty
podatkowej), podajg szacunkowe dochody netto, z uwzglednieniem
obowigzkowych sktadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne oraz
podatku dochodowego.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie uprawnionego oraz wszystkie
osoby zamieszkujgce wspolnie z nim i prowadzgce wspolne gospodarstwo

domowe.
§ 28

Whioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane
w terminie do 30 dni od ztozenia wniosku, a wnioski o przyznanie
zapomogi losowej bedg rozpatrywane w ciggu 14 dni.

Whnioski mozna sktadac:

osobiscie w kadrach;

w sekretariacie w zamknietej kopercie z opisem ,wniosek/oswiadczenie do
celéw ZFSS”;

za posrednictwem poczty tradycyjnej (w dwoch kopertach, z czego druga
jest zamknieta i opisana ,wniosek/o$wiadczenie do celéw ZFSS”);

za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli bedzie mozliwe ustalenie
tozsamosci osoby, ktéra wniosek wystata (podpis elektroniczny), na adres

sekretariat@?2lo.legionowo.pl

§ 29

Zmiana postanowien niniejszego regulaminu jest dokonywana w trybie

przewidzianym dla jego ustalenia.

§ 30

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg

zastosowanie powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

§ 31



Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

dziatajgcymi u pracodawcy.
§ 32

Uprawnieni majg prawo do wglgdu do regulaminu, ktory znajduje sie w kadrach oraz

na stronie internetowej szkoty.
§ 33
Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2024 roku.
Uzgodniono w dniu: 4 grudnia 2023 .
Anna Lewandowska
(podpis i pieczatka pracodawcy)
Z upowaznienia Elzbiety Pazio
Krystyna t.gcka

(podpisy przedstawicieli organizacji zwigzkowych i piecze¢ organizacji)



