Zarzgdzenie nr 17/2021
Dyrektora Il Liceum Ogdlnoksztatcacego
im. Kréla Jana Ill Sobieskiego w Legionowie
z dnia 12 lutego 2021 r.
w sprawie wprowadzenia procedur
oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli

Na podstawie art. 6a i 9c ust. 5a ustawy z 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.
U.z2019r., poz. 2215), art. 5 ustawy z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe oraz
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 19 sierpnia 2019 r. w sprawie trybu
dokonywania oceny pracy nauczycieli, szczegoétowego zakresu informacji zawartych
w karcie oceny pracy, sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajgcego oraz
trybu postepowania odwotawczego (Dz. U. z 2019 r., poz. 1625), zarzgdza sie , co

nastepuje:
§1

Wprowadza sie procedury oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli
zatrudnionych w Il Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. Kréla Jana Il Sobieskiego w

Legionowie, stanowigce zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2

Traci moc Zarzadzenie nr 31/2015 Dyrektora Zespotu Szkét Ogolnoksztatcgeych nr 2
im. Krola Jana |ll Sobieskiego w Legionowie z dnia 13 kwietnia 2015 r. w sprawie

wprowadzenia Regulaminu ocen nauczycieli.
§3
Wykonanie zarzgdzenia powierza sie dyrektorowi szkoty.
§4
Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor szkoty



mgr Anna Lewandowska



Zatgcznik do zarzadzenia nr 17/2021
z dnia 11 lutego 2021 r.

Procedury oceny pracy i dorobku zawodowego nauczycieli zatrudnionych w Il

Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. Kréla Jana lll Sobieskiego w Legionowie

Ocena pracy nauczyciela

§1

1. Praca nauczyciela, z wyjgtkiem pracy nauczyciela stazysty, podlega ocenie,
bez wzgledu na wymiar zatrudnienia.

2. Oceny pracy nauczyciela uzupetniajgcego tygodniowy obowigzkowy wymiar
zaje€ na podstawie art. 22 ust. 1 KN dokonuje dyrektor szkoty, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej
nauczyciel uzupetnia obowigzkowy wymiar zajec.

3. Ocena pracy nauczyciela moze by¢ dokonana w kazdym czasie, nie wczes$niej
jednak niz po uptywie roku od dokonania poprzedniej oceny lub oceny
dorobku zawodowego, z inicjatywy dyrektora szkoty lub na wniosek:

1) nauczyciela;

2) organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny;
3) organu prowadzgcego szkote;

4) rady rodzicow.

4. W przypadku dokonywania oceny pracy nauczyciela z inicjatywy dyrektora
szkoty lub na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, organu
prowadzgcego szkote lub rady rodzicow, dyrektor szkoty niezwtocznie
zawiadamia nauczyciela, w formie pisemnej, o rozpoczeciu dokonywania
oceny jego pracy.

5. Oceny pracy dyrektor dokonuje w okresie nie dluzszym niz 3 miesigce od dnia
ztozenia wniosku, przez nauczyciela, a w przypadku oceny pracy
dokonywanej z wtasnej inicjatywy dyrektora - w okresie nie dtuzszym niz 3
miesigce od dnia powiadomienia nauczyciela na pismie o rozpoczeciu
dokonywania oceny jego pracy.

6. Procedura oceny pracy rozpoczyna sie w dniu:

1) ztozenia wniosku przez nauczyciela lub



2) poinformowania nauczyciela na piSmie o rozpoczeciu dokonywania oceny
jego pracy z inicjatywy dyrektora lub innego organu, o ktérym mowa w ust.
3

. Do okresu na dokonanie oceny pracy nie wlicza sie okresow usprawiedliwionej

nieobecnosci nauczyciela w pracy, trwajgcej dtuzej niz 14 dni oraz okresow

ferii szkolnych wynikajgcych z przepiséw w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§2

. Oceny pracy nauczyciela dokonuje dyrektor szkoty, ktory przy jej

dokonywaniu:

1) zasiega opinii rady rodzicow;

2) moze zasiegngc¢ opinii samorzgdu uczniowskiego;

3) na wniosek nauczyciela zasiega, a z wiasnej inicjatywy moze zasiegngc¢
opinii wtasciwego doradcy metodycznego na temat pracy nauczyciela, a w
przypadku braku takiej mozliwosci - opinii innego nauczyciela
dyplomowanego lub mianowanego.

. Rada rodzicow przedstawia pisemng opinie wraz z uzasadnieniem w terminie

14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie pracy

nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii przez rade rodzicow nie wstrzymuje

dokonywania oceny pracy.

. Na ocene pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne

i poglady polityczne, a takze odmowa wykonania przez niego polecenia

stuzbowego, gdy odmowa taka wynikata z uzasadnionego przekonania, ze

wydane polecenie byto sprzeczne z dobrem ucznia albo dobrem publicznym.

§3

. Ocena pracy nauczyciela dotyczy stopnia realizacji obowigzkéw okreslonych
w art. 6 i art. 42 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela
oraz w art. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe w zakresie
wszystkich obszaréw dziatalnosci szkoty, a w szczegolnosci:

1) rzetelnosci realizacji zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem

oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i



opiekunczg, w tym zadanh zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

2) wspierania kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazenia do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonalenia zawodowego, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztatcenia i wychowywania mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cziowieka;

6) dbania o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i swiatopoglgddw;

7) realizacji zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich
rzecz;

8) realizacji innych zaje¢ i czynnosci wynikajgcych z zadan statutowych
szkoty, w tym zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych
potrzeby i zainteresowania uczniéw;

9) realizacji zajeC i czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zajec,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym;

10)kierowania sie w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych dobrem uczniéw, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i
obywatelskg, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

2. W ocenie pracy nauczyciela dyrektor moze wykorzystywac:

1) analize dokumentacji szkolnej prowadzonej przez nauczyciela;

2) obserwacje prowadzonych zajec;

3) wnioski z nadzoru pedagogicznego;

4) dokumentacje dotyczacg podejmowanych przedsiewzie¢ (udziat
ucznidw w konkursach, olimpiadach i ich osiggniecia);

5) arkusz samooceny.

§4

1. Dyrektor szkoty jest zobowigzany zapoznaé nauczyciela z pisemnym

projektem oceny nauczyciela.



. Na wniosek nauczyciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny pracy i
wystuchaniu jego uwag i zastrzezen moze by¢ obecny przedstawiciel
wskazanej przez nauczyciela zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

. Nauczyciel nie musi by¢ cztonkiem zwigzku zawodowego, by méc wnosic o
obecnos$c¢ jego przedstawiciela przy zapoznawaniu go z projektem oceny
pracy.

. Nauczyciel ma prawo zgtosi¢ uwagi i zastrzezenia do projektu oceny pracy
rowniez w formie pisemnej, w terminie 5 dni roboczych od dnia zapoznania go
z projektem oceny.

. Ocena pracy nauczyciela ma charakter opisowy i jest zakonczona
stwierdzeniem uogdlniajgcym:

1) ocena wyrézniajgca;

2) ocena bardzo dobra;

3) ocena dobra;

4) ocena negatywna

. Karta oceny pracy nauczyciela zawiera:

1) imie (imiona) i nazwisko nauczyciela;

date i miejsce urodzenia;

miejsce zatrudnienia i zajmowane stanowisko;

staz pracy pedagogicznej;

)
)
)
5) stopien awansu zawodowego;
) wyksztatcenie;

) date dokonania ostatniej oceny pracy;

) stwierdzenie uogdlniajgce: ocena wyrdzniajgca, bardzo dobra, dobra,
negatywna;
9) uzasadnienie oceny pracy;
10)date dokonania oceny pracy;
11)podpis osoby dokonujgcej oceny pracy;
12)pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwotania od oceny pracy.
. Dyrektor szkoty dorecza nauczycielowi oryginat karty oceny pracy. Kopie karty
oceny pracy wigcza sie do akt osobowych nauczyciela.
. Nauczyciel, odbierajgc karte oceny pracy, potwierdza to swoim podpisem ze

wskazaniem daty otrzymania.



Procedura odwotawcza

§5

. Nauczyciel ma prawo wnies$¢ odwotanie od oceny pracy w terminie 14 dni od

dnia doreczenia mu karty oceny pracy.

. Nauczyciel wnosi odwotanie za posrednictwem dyrektora szkoty, do organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad szkota.
Dyrektor szkoty przekazuje odwotanie od oceny pracy nauczyciela do organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, w terminie 5 dni roboczych od dnia

otrzymania odwotania.

. Dyrektor szkoty dotgcza pisemne odniesienie sie do zarzutéw podniesionych

w odwotaniu.
Odwotanie od oceny pracy nauczyciela rozpatruje powotany przez organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

. Ocena pracy ustalona przez organ nadzoru pedagogicznego w wyniku

odwotania jest ostateczna, ma forme pisemng i zawiera uzasadnienie.

Ocena dorobku zawodowego nauczyciela

1.

§6

Ocene dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu ustala, w terminie

nie dtuzszym niz 21 dni od dnia ztozenia sprawozdania, z uwzglednieniem

stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauczyciela, dyrektor szkoty:

1) w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontraktowego - po
zapoznaniu sie z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu i po
zasiegnieciu opinii rady rodzicow;

2) w przypadku nauczyciela mianowanego - po zasiegnieciu opinii rady

rodzicow.

. Rada rodzicow powinna przedstawi¢ swojg opinie w terminie 14 dni od dnia

otrzymania zawiadomienia o dokonywanej ocenie dorobku zawodowego
nauczyciela. Nieprzedstawienie opinii rady rodzicow nie wstrzymuje
postepowania.

Opiekun stazu, w terminie 7 dni od dnia zakonczenia stazu, przedstawia

dyrektorowi szkoty projekt oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres



stazu, ze szczegb6inym uwzglednieniem obserwowanych zaje¢ prowadzonych
przez nauczyciela oraz stopnia zaangazowania w realizacje wymagan
koniecznych do uzyskania odpowiednio stopnia nauczyciela kontraktowego
albo nauczyciela mianowanego.

. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela moze by¢ pozytywna lub
negatywna. Ocena jest sporzgdzana na piSmie i zawiera uzasadnienie oraz
pouczenie o0 mozliwosci wniesienia odwotania.

. Od oceny dorobku zawodowego nauczycielowi przystuguje odwotanie do
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 14 dni od dnia jej
otrzymania.

. Organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny rozpatruje odwotanie w terminie 21
dni. Ocena dorobku zawodowego nauczyciela ustalona przez organ
sprawujgcy nadzoér pedagogiczny jest ostateczna.

. Nauczyciel stazysta i nauczyciel kontraktowy sktadajg wniosek o podjecie
odpowiednio postepowania kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego w roku
uzyskania pozytywnej oceny dorobku zawodowego za okres stazu.

. Nauczyciel mianowany moze ztozy¢ wniosek o podjecie postepowania
kwalifikacyjnego w okresie 3 lat od dnia otrzymania pozytywnej oceny dorobku
zawodowego za okres stazu. W razie niedotrzymania terminéw ztfozenia
wnioskéw nauczyciele ci sg obowigzani do ponownego odbycia stazu w
petnym wymiarze.

. Nauczycielom, ktorzy w okresie trwania stazu zmienili miejsce zatrudnienia, do
stazu zalicza sie okres dotychczas odbytego stazu, jezeli podjeli zatrudnienie
w szkole nie pdzniej niz w okresie 3 miesiecy po ustaniu poprzedniego
stosunku pracy i za okres dotychczas odbytego stazu otrzymali pozytywng

ocene dorobku zawodowego.

10.Oceng, o ktérej mowa w ust. 9 uwzglednia sie przy dokonywaniu oceny

dorobku zawodowego nauczyciela za okres catego stazu.

11.Komisje kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajgcych sie o awans na stopien

nauczyciela kontraktowego powotuje dyrektor szkoty.

12.W skfad komisji wchodza:

1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty, jako przewodniczacy komisiji;



2) przewodniczgcy zespotu przedmiotowego, a jezeli zespot taki nie zostat w
tej szkole powotany — nauczyciel mianowany lub dyplomowany zatrudniony
w szkole;

3) opiekun stazu



